ANEXO 1II - Execuc¢io Orcamentaria dos Programas e Acoes
PROGRAMAS

ORGAO: Ministério do Trabalho e Emprego
Unidade: SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE

Programa: 0106 - GESTAO DA POLITICA DE TRABALHO E EMPREGO

R$ 1,00
Objetivo Indicador Total
Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais. Metas de Desempenho
Acdo Titulo Produto ( Unidade ) Meta 418.308,00
8911 GESTAO ADMINISTRATIVA Entidade Mantida 418.308,00
ANEXO II - Execucao Orcamentaria dos Programas e Ac¢ées
PROGRAMAS
ORGAO: Ministério do Trabalho e Emprego
Unidade: SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE
Programa: 0750 - APOIO ADMINISTRATIVO R$ 1,00
Objetivo Indicador Total
Prover os 6rgaos do SESCOOP dos meios administrativos para implementago da gestao de seus prc [ Metas de Desempenho
Acdo Titulo Produto ( Unidade ) Meta 376.791,89
8901 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Servigos Mantidos 376.791,89
ANEXO II - Execucao Orcamentaria dos Programas e Ac¢ées
PROGRAMAS
ORGAO: Ministério do Trabalho e Emprego
Unidade: SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE
Programa: 0106 - GESTAO DA POLITICA DE TRABALHO E EMPREGO R$ 1,00
Objetivo Indicador Total
Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais. Metas de Desempenho
Acdo Titulo Produto ( Unidade ) Meta 3.545,01
8938 GESTAO DO PROCESSO PLANEJ INSTITUCIONAL Plano Institucional

3.545,01




ANEXO 1II - Execuc¢io Orcamentaria dos Programas e Acoes
PROGRAMAS

ORGAO: Ministério do Trabalho e Emprego
Unidade: SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE

Programa: 0773 - GEST POLIT EXEC FINANC, CONT E CONTROLE

R$ 1,00
Objetivo Indicador Total
Contribuir para manutencio do equilibrio econdomico-financeiro do SESCOOP, mediante administra | Metas de Desempenho
Acdo Titulo Produto ( Unidade ) Meta 10.635,03
8914 SERV DE ADMINIST E CONTROLE FINANCEIRO Servigos Mantidos 1 10.635,03
ANEXO II - Execuciao Orcamentaria dos Programas e Ac¢ées
PROGRAMAS
ORGAO: Ministério do Trabalho e Emprego
Unidade: SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE
Programa: 5300 - QUALIDADE DE VIDA E RESPONSABILIDADE SOC R$ 1,00
Objetivo Indicador Total
Incentivar a adogdo de iniciativas voltadas para a satide e seguranca do trabalho e de qualidade de vi | Metas de Desempenho
Acdo Titulo Produto ( Unidade ) Meta 37.309,39
5301 APOIAR INICIATIVAS VOLTADAS PARA A SAUDE Numero de pessoas que participaram de eventc 35 20.379,36
5302 APOIAR PRATICAS DE RESPONSABILIDADE SOCI Numero de pessoas que participaram de eventc 4.100 16.930,03




ANEXO 1II - Execuc¢io Orcamentaria dos Programas e Acoes
PROGRAMAS

ORGAO: Ministério do Trabalho e Emprego

Unidade: SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE
Programa: 5200 - PROFISSIONALIZAC[\O E SUSTENTABILIDADE R$ 1,00
Objetivo Indicador Total
Promover a profissionalizacdo da gestdo e governanca das cooperativas, a partir do monitoramento d [ Metas de Desempenho
Acdo Titulo Produto ( Unidade ) Meta 415.366,32
5201 PROMOVER A PROFISSIONALIZACAO DA GESTAO Numero de pessoas que participaram de eventc 459 123.889,74
5202 AMPLIAR O ACESSO DAS COOPERATIVAS AS SOL Numero de pessoas que participaram de eventc 145 14.413,83
5203 PROMOVER A PROFISSIONALIZACAO DA GOVERNA Nimero de pessoas que participaram de eventc 30 21.055,11
5204 MONITORAR DESEMPENHOS E RESULTADOS COM F (%) Cooperativas monitoradas 84 256.007,64
ANEXO 1II - Execuc¢io Orcamentaria dos Programas e Acoes
PROGRAMAS
ORGAO: Ministério do Trabalho e Emprego
Unidade: SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE
Programa: 5100 - CULTURA DA COOPERACAO R$ 1,00
Objetivo Indicador Total
Promover a cultura da cooperacio e disseminar a doutrina, os valores e principios do cooperativismc | Metas de Desempenho
Acdo Titulo Produto ( Unidade ) Meta 320.432,20
5101 PROMOVER A CULTURA DA COOPERACAO E DISSE Niumero de pessoas que participaram de eventc 580 320.432,20




